Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Первомайская средняя общеобразовательная школю»

ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ

МОУ «Первомайская средняя общеобразовательная школа»

Принято Конференцией образовательного учреждения


10.01.2005 года


Председатель ________
Сонина Т.А.


Секретарь                  Жаркова Н.А..

1. Общие положения
1.1. Совет МОУ «Первомайская СОШ» (далее Совет) создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и Финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.

1.2. Совет образовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Конституцией Российской федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Законом Российской Федерации "Об образовании";


указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,

Правительства Российской Федерации;


- типовым положением об образовательном учреждении;


нормативными правовыми актами Министерства образования

Российской Федерации;


уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

1.3. Совет школы - орган самоуправления школой, состоящий из трех представительств: представительство учителей, представительствородителей (законных представителей) представительство учеников, осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство школой.

1.4. Цель деятельности Совета школы - руководство и развитие школы в соответствии со стратегическими документами: Программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

1.5. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

11. Задачи Совета школы:
- организует выполнение решения школьной конференции;

- принимает перспективный план развития школы;

- привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

- создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в школе;

- защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;

- решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

- обеспечение качества образовательных услуг.
111. Состав и организация деятельности
3.1. Совет школы состоит из 11 человек. В состав Совета входят: директор школы, работники школы - 3 человека, родители (законные представители) обучающихся - 3 человека, обучающиеся - 2 человека, представители общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со школой и его развитии - 2 человека.


3.2. Выборы в Совет педагогических работников проводятся один раз в

год на общем собрании школы.

3.3. Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей.

3.4. В состав Совета входят по одному представителю от 9-11 классов. Члены Совета из числа обучающихся 9-11 классов избираются общим собранием учащихся.

3.5. На первом заседании Совета школы проводятся выборы председателя Совета, его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов деятельности школы.

3.6. Совет школы созывается решением председателя Совета не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета школы созывается по требованию не менее 1/3 членов Совета или по решению председателя Совета.

3.7. Заседание Совета школы считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решение Совета школы считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

3.8. На заседание Совета школы, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, работники школы, представители Учредителя и другие желающие не являющиеся членами Совета учреждения.

3.9. Члены Совета школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

3.10. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета.
IV. Компетенция Совета школы:
- утверждение программы развития школы;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- согласовывает порядок и размеры премий работникам Учреждения;

- согласовывает распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

- контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся льгот и видов материального обеспечения;

- координация в школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- разрешение конфликтов между участниками образовательного процесса;

- заслушивание отчетов администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;

- участие в разработке и принятии изменений и дополнений в Устав школы; - участие в разработке и принятии правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- выбор учебников из утвержденного федерального перечня учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

- принятие решения об исключении из Учреждения обучающихся, достигших возраста 14 лет за совершение противоправных действий, неоднократных нарушений. Устава Учреждения (решение об исключении детей - сирот (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

- согласовывает профили обучения;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе;

- иные полномочия, предусмотренные Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
V. Права и ответственность Совета образовательного учреждения
5.1. Все решения Совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:

- член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

предлагать руководителю образовательного учреждения план

мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;


присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного

учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);


участвовать в организации и проведении общеучрежденческих

мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
.

совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

 5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

- выполнение плана работы;


соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в

своей деятельности;


- компетентность принимаемых решений;


развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

5.4. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя

при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

5.5. Член Совета может быть выведен из его состава на основании решения в случаи пропуска более двух заседаний Совета подряд без

уважительной причины или по собственному желанию, выраженного в письменной форме.

VI. Документация и отчетность Совета школы
6.1. Основными документами для организации деятельности Совета

являются:

- нормативные правовые акты;

- устав и локальные акты школы;

- план работы Совета школы на учебный год;

- протоколы заседаний Совета школы.

6.2. Председатель Совета школы в начале нового

отчитывается по результатам деятельности Совета школы

учебный год перед общим собрание школы.

6.3. Отчет по результатам деятельности Совета, протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы.

учебного года за прошедший

VII. Заключительные положения
7.1. Директор образовательного учреждения в праве самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленный срок.

7.2. Муниципальный орган управления образованием вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает; решения, противоречащие действующему законодательству. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.

7.3. В случае возникновения конфликта между Советом и директором образовательного учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

